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§ 51
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Valmistelija / lisatiedot:
Tuija Pellosmaa
tuija.pellosmaa@aura.fi
Hallintojohtaja

Kuntalain 410/2015 103 8:n mukaan muu toimielin kuin valtuusto on paatosvaltainen,
kun enemman kuin puolet jasenista on lasna. Lasna oleviksi katsotaan myos
toimielimen jasenet, jotka osallistuvat kokoukseen sahkdisesti. Kokous voidaan pitaa
kokonaan etana ja sahkoisesti.

Auran kunnan hallintosaannén 121 8:n mukaan toimielin pitda kokouksensa
paattamanaan aikana ja paikassa. Kokous pidetaan myads, milloin puheenjohtaja
katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmistd toimielimen jasenista tekee
puheenjohtajalle esityksen sen pitamisesta.

Hallintosaannon 122 8:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen
estyneena ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen
aika ja paikka seka kasiteltavat asiat (asialista). Esityslista lahetetdaan mahdollisuuksien
mukaan kokouskutsun yhteydessa, kuitenkin viimeistaan nelja paivaa ennen
kokousta. Kokouskutsu lahetetaan toimielimen jasenille ja muille, joilla on lasndolo-
oikeus, toimielimen paattamalla tavalla. Toimielin voi paattaa ottaa kasiteltavaksi
sellaisenkin asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa (hallintosaanté 133 8). Jos
kokousasioita ei ole saatu kokouksessa kasitellyiksi, asiat voidaan hallintosaannén 125
8:n mukaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta
poissa olleille on kuitenkin annettava tieto jatkokokouksesta.

Sivistyslautakunta on paattanyt § 63, 24.8.2021, etta esityslista lahetetaan
toimikaudella 1.8.2021 - 31.5.2025 lautakunnan jasenille ja muille Iasnaolo-
oikeutetuille viimeistaan nelja paivaa ennen kokousta paasaantdisesti sahkoisesti seka
ylimaaraisiin kokouksiin viimeistaan kaksi paivaa ennen kokousta. Perustellusta syysta
kutsu esityslistoineen voidaan toimittaa myos muulla tavoin. Lautakunnan kokous
voidaan pitaa tarvittaessa sahkdisena.

Ehdotus
Esittelija: Tuija Pellosmaa, Hallintojohtaja

Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.
Paatos

Puheenjohtajana toimii Niina Aarnio. Puheenjohtaja totesi kokouksen lailliseksi ja
paatdsvaltaiseksi.
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§52
Péytakirjantarkastus

Valmistelija / lisatiedot:
Tuija Pellosmaa
tuija.pellosmaa@aura.fi
Hallintojohtaja

Hallintosaannon 142 §:n mukaan poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja
varmentaa poytakirjanpitaja. Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Hallintosaanndén 143 8:n mukaan lautakunnan pdytakirja siihen liittyvine
oikaisuvaatimusohjeineen tai valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen
nahtavana kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 8:ssa tarkemmin saadetaan.
Aiemmin on poytakirjojen tarkastamiseksi valittu kussakin kokouksessa varsinaisista
jasenista tai kokoukseen osallistuvista varajasenista kaksi poytakirjantarkastajaa, jotka
mahdollisuuksien mukaan edustavat eri puolueita.

Hallintosaannon 142 §:n mukaisesti pdytakirja voidaan tarkastaa sahkoisesti.
Kunnanhallitus on kokouksessaan 23.1.2017 paattanyt poytakirjojen sahkoisesta
tarkastuksesta seuraavaa: "Poytakirjanpitaja lahettaa laatimansa
poytakirjaluonnoksen sahkopostitse tarkastukseen seka puheenjohtajalle etta
valituille poytakirjantarkastajille. He hyvaksyvat poytakirjan mahdollisin muutoksin
kokouksen sihteerille osoitetulla sahkopostilla, joka liitetaan poytakirjaan kunnes se
on allekirjoitettu. Poytakirja allekirjoitetaan viimeistaan seuraavassa kokouksessa ja
kuittaus sdilytetadn siihen asti. Tarvittaessa kuittaukset voidaan liittda myos
poytakirjaan, jotta voidaan mydhemmin todentaa poytakirjan hyvaksymispaiva.
Tarkastettu poytakirja oikaisuvaatimusohjeineen ja valitusosoituksineen pidetaan
nahtavana kunnan verkkosivulla siten kuin kuntalain 140 8:ssa saadetaan.”

Sivistyslautakunta on paattanyt 8§ 64, 24.8.2021, etta poytakirja tarkastetaan kokousta
seuraavana perjantaina kunnanvirastossa tai kunnanhallituksen hyvaksyman
sahkdisen hyvaksymiskaytannon mukaisesti. Péytakirja pidetdaan nahtavana
tarkastusta seuraavana maanantaina kunnanvirastossa ja kunnan internet-sivulla.

Ehdotus
Esittelija: Tuija Pellosmaa, Hallintojohtaja

Sivistyslautakunta valitsee kaksi pdytakirjantarkastajaa tarkastusvuoron mukaisesti.
Tarkastusvuorossa ovat Paivi Ryosa ja Juhani Yli-Pohja.

Paatos

Poytakirjantarkastajiksi valittiin Paivi Ry6sa ja Juhani Yli-Pohja.
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Sivistyslautakunta, § 46,28.06.2022
Sivistyslautakunta, § 53, 09.08.2022

§53
Oikaisuvaatimus luokanopettajien rekrytoinnista

AurDno-2022-295

Sivistyslautakunta, 28.06.2022, § 46

Valmistelijat / lisatiedot:
Tuija Pellosmaa
tuija.pellosmaa@aura.fi
Hallintojohtaja

Oikaisuvaatimuksen tekija on tehnyt oikaisuvaatimuksen sivistyslautakunnalle rehtori
Taija Marttilan viranhaltijapaaatdksesta. Tydpaikkailmoitus on ollut seuraavanlainen:

"Auran kunnan perusopetuksessa on haettavana vakituinen luokanopettajan virka
8.8.2022 alkaen. Tehtdavadn siséltyy didinkielen opetusta luokille 7-9.

Tarjoamme sinulle:

- positiivisen ja avoimen tyoyhteison

- hyvdn kollegiaalisen tuen

- OVTES:n mukaisen palkan

- tyéterveyshuollon Pihlajalinnan tuottamana
- kunnan TYHY-palvelut

Odotamme sinulta:

- Kykyd, halua ja valmiutta toteuttaa seké kehittédd opetussuunnitelman mukaista opetusta
ja toimintakulttuuria

- Hyvid vuorovaikutustaitoja ja kannustavaa tydotetta

- Halua ja valmiutta tukea ja opettaa erilaisia oppijoita

- Digitaaliseen pedagogiikkaan liittyvad osaamista

Kelpoisuusvaatimuksena on asetus opetustoimen henkiléston kelpoisuusvaatimuksista 1998

/986. Skannaa kelpoisuuden osoittavat todistukset hakemuksen liitteeksi. Tehtédvdan valitun

on esitettavd lasten kanssa tyoskentelevien rikostaustan selvittdmisestd annetun lain (504

/2002) 6 8:n 2 mom. mukainen rikosrekisteriote sekd selvitys terveydentilastaan. Tehtévin

taytossd noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa. Haastattelut pidetddn viikolla 22.
Auran kunta on savuton tyépaikka."

Tyopaikkailmoituksen mukaan luokanopettajan virkaan ei ole vaadittu kelpoisuutta
aidinkielen opetukseen, vaan kyseessa on luokanopettajan virka.
Haastattelutilanteessa on selvitetty kaikille haastatelluille, etta didinkielen opetusta ei
sisally tehtavaan kuin tarvittaessa. Korkein hallinto-oikeus on kuitenkin linjannut, etta
opettajan tulee olla kelpoisuusehdot tayttava kaikkiin opettamiinsa

aineisiin. Oikaisuvaatimuksen tekijan oikaisuvaatimus liiteineen seka ansiovertailu
ovat oheismateriaalina.

Ehdotus
Esittelija: Tuija Pellosmaa, Hallintojohtaja

Sivistyslautakunta paattaa
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1. tutkia Leena Lammelan oikaisuvaatimuksen,
2. hyvaksya Leena Lammelan oikaisuvaatimuksen ja, etta

3. Leena Lammela on ndin tullut valituksi luokanopettajan virkaan 8.8.2022 alkaen.

Paatos
Paatdosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Sivistyslautakunta, 09.08.2022, § 53

Valmistelija / lisatiedot:
Tuija Pellosmaa
tuija.pellosmaa@aura.fi
Hallintojohtaja

Alina EK on tehnyt oikaisuvaatimuksen rehtorin paatoksesta § 3/2022.
Oikaisuvaatimuksessaan Alina Ek vaatii, etta luokanopettajan virkaan olisi tullut valita
henkil®, jolla on patevyys luokanopettajan tehtavan lisaksi aidinkielen opetukseen,
koska viranhakuilmoituksessa on kerrottu tehtavan sisaltavan aidinkielen opetusta.

Sivistyslautakunta on kasitellyt oikaisuvaatimusta samasta asiasta kokouksessaan
28.6.2022 8 46. Lautakunta on muuttanut rehtorin paatosta, minka jalkeen
luokanopettajn virkaan on tullut valituksi Leena Lammela.

Kaikkien hakijoiden ansiovertaiu on oheismateriaalina.

Ehdotus
Esittelija: Tuija Pellosmaa, Hallintojohtaja

Sivistyslautakunta paattaa,

1. todeta, etta lautakunnan paatos 8 46 on virheellisesti jaanyt tiedottamatta kaikille
hakijoille

2. tiedottaa paatoksen 8 46 kaikille luokanopetajn virkaa hakeneille

3. todeta, etta sellaisenaan Alina Ekin oikaisuvaatimus ei anna aihetta toimenpiteisiin.
Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Tiedoksi
Luokanopettajan virkaa hakeneet, Taija Marttila
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§ 54

Sivistyslautakunnan talouden touteuma tammi- kesakuu 2022

AurDno-2022-326

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:
Tuija Pellosmaa
tuija.pellosmaa@aura.fi
Hallintojohtaja

1 tehtavittain 30.6.2022.pdf
2 lautakunta 30.6.2022

Sivistyslautakunnan toiminta on ollut vuoden 2022 ensimmaisen puoliskon
suunnitelman mukaista. Toiminnalliset toteumat raportoidaan lautakunnan
seuraavassa kokouksessa. Talouden osalta toteumat nayttavat hyvilta, silla
toimintatuottoihin on saatu talousarvion hyvaksymisen jalkeen valtiolta
erityisavustuksia, joita ei ole talousarvioon kirjattu. Varhaiskasvatuksen tuen
kehittamiseen saatiin valtion erityisavustusta 94 000 euroa.

Toimintakuluissa on huomioitava, etta vuoden alkupuoliskolla huomattiin
kirjanpidossa tekninen virhe, joka oli tapahtunut talousarvion laadinnan
tiedonsiirtojen yhteydessa. Talldin lautakunnan esityksesta kunnanhallitukselle olivat
kotihoidon tukeen varatut maararahat pudonneet kokonaan pois. Lautakunnan
hyvaksymassa talousarvioesityksessa avustusten kokonaissumma vuodelle 2022 oli 1
064 500 euroa, kun virallisessa budjetissa avustuksiin on varattu 894 500 euroa.
Kotihoidon, niin sanottuun Kela:n tukeen kuluu vuositasolla noin 270 000 euroa.

Tuloslaskelmat tehtavittain ja koko lautakunnan osalta ovat liitteina.
Talousarviomuutosesitys tuodaan seuraavaan lautakuntaan valmisteltuna.

Ehdotus
Esittelija: Tuija Pellosmaa, Hallintojohtaja

Sivistyslautakunta merkitsee talouden toteuman vuoden ensimmaiselta
vuosipuoliskolta tietoon saatetuksi

Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.



Auran kunta Péytakirja 7/2022 8(16)
Sivistyslautakunta 09.08.2022

§ 55
Ukrainalaisten opetusjarjestelyt

AurDno-2022-327

Valmistelija / lisatiedot:
Tuija Pellosmaa
tuija.pellosmaa@aura.fi
Hallintojohtaja

Auran koulutoimeen on ilmoittautunut oppilaiksi sotaa paenneita ukrainalaisia yhden
pienryhman verran. Lasten iat kattavat koko perusopetuksen yltden aina toisen
asteen kolutustasolle. Kevaalla 2022 ukrainalaislapset osallistuivat perusopetuksen
ryhmiin. Nain toimitaan myds nyt, mutta on tarkoituksenmukaista jarjestaa heille
suomen kielen opetusta seka antaa heille samaa kielta puhuvan aikuisen tukea. Mikali
S2 kielen opettaja saadaan palkattua ja ukrainalaiset paasevat palaamaan
kotimaahansa jo aiemmin, voidaan opettajaa kayttaa kevaan ajan resurssiopettajana
Auran koululaitoksessa.

Opetustilaa ei 16ydy koulun puolelta, mutta vt. kirjastonjohtajan kanssa on keskusteltu
Toivo Anttila -salin kdytdsta ryhman opetustilana. Hallintosaannon § 22 mukaan
toimielin paattaa hallinnassaan olevian toimitilojen kaytdsta. Kirjaston tilojen osalta on
kevaalla 2021 selvitetty myds valtiovarainministeriosta, etta kunta voi rajoituksetta
paattaa kirjaston tilojen tilojen kaytosta, vaikka rakentamiseen saatiin aikoinaan
valtionavustusta.

Ehdotus
Esittelija: Tuija Pellosmaa, Hallintojohtaja

Sivistyslautakunta paattaa

1. ettd Toivo Anttila -salia voidaan kayttaa kunnan eri toimintoihin, myos koulun
opetukseen tarvittaessa

2. pyytaa kunnanhallitukselta tayttdluvan S2-kielen opettajan palkkaamiseen
lukuvuodeksi 2022 - 2023 ja

3. pyytaa kunnanhallitukselta tayttéluvan ukrainan kielisen koulunkaynnin ohjaajan
palkkaamiseen lukuvuodelle 2022 - 2023.

Paatos

Paatdehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Sivistyslautakunta, § 41,24.05.2022
Kunnanhallitus, § 110,13.06.2022
Sivistyslautakunta, § 56, 09.08.2022

§ 56
Virka-apulaisrehtorin virkavaali

AurDno-2022-235
Sivistyslautakunta, 24.05.2022, § 41

Auran koululaitoksen rehtorin tehtaviin kuuluu koulun pedagogisen johtamisen ja
kehittamisen lisaksi vastuu koulujen taloudesta, turvallisuudesta, tydhyvinvoinnista,
henkilostdon ammatillisesta kehittymisesta, oppilashuollosta, kurinpidosta,
arvioinnista, koulukiinteistdista, perusopetuksen hallinnosta,
lautakuntavalmistelusta ja yleensa ottaen kokonaisvastuu kaikesta koulun
toiminnasta. Viimeisen viiden vuoden aikana rehtorin tehtavakentta on laajentunut
myso erityisopetuksen osalta, kun Auraan on perustettu omia pienryhmia.
Henkilokuntaa Auran kouluissa on yli 60 sisaltaen niin vakituiset kuin
maaraaikaisetkin tyontekijat. Kehityskeskustelujen kdayminen nain suuren
henkilomaaran kanssa on kohtuutonta yhdelle viranhaltijalle, jonka tehtavakentta on
muutoinkin laaja. Viimeisen vuoden aikana rekrytoinnit ovat muuttuneet
haastavammiksi ja niitd on ollut paljon.

Talla hetkelld rehtorin tydparina on toiminut opettaja, jonka tehtaviin on liitetty
apulaisrehtorin tehtavat TVA-korvauksella ja tuntien huojennuksella. Apulaisrehtorin
hallinnollisista tehtavista lyhytaikaisten sijaisten rekrytointi on ollut merkittava
rehtorin aikaa saastava apu. Lisaksi hanelle on kuulunut kurinpidollisia tehtavia. Koska
apulaisrehtorin paaasiallinen tyd on kuitenkin opetusty6ta, hanelle ei ole voitu
osoittaa juurikaan hallinnollisia tehtavia.

Rehtorin tydhyvinvoinnin kannalta olisi tarkeaa saada jaettua koulun arjen vastuuta ja
hallinnollisten tehtavien kuormaa siten, etta tyotehtavista ei muodostu kohtuutonta
taakkaa ja myos kehittamiselle ja esihenkilotydlle jaisi aikaa. Rehtorin tehtavia olisi
luonnollista jakaa virka-apulaisrehtorin kanssa. Apulaisrehtorin opetusvelvollisuus on
vahintaan rehtorin opetusvelvollisuuden asteikon ylaraja. Tehtavakohtainen palkka on
talla hetkelld 4819,10 € kuukaudessa.

Ehdotus
Esittelija: Tuija Pellosmaa, Hallintojohtaja

Sivistyslautakunta paattaa esittaa kunnanhallitukselle ja edelleen valtuustolle, etta
valtuusto perustaa apulaisrehtorin viran Auran koululaitokseen.

Samalla lautakunta pyytaa kunnanhallitukselta uuden viran tayttélupaa, mikali se
perustetaan.

Paatos

Paatosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Kunnanhallitus, 13.06.2022, § 110



Auran kunta Péytakirja 7/2022 10 (16)
Sivistyslautakunta 09.08.2022

Valmistelijat / lisatiedot:

Tuija Pellosmaa, Taija Marttila
tuija.pellosmaa@aura.fi, taija.marttila@aura.fi
Hallintojohtaja

Johtaminen asiantuntija-alalla on yksi haastavimmista johtotehtavista. Auran
perusopetuksessa koko perusopetuksen johtaminen tapahtuu kouluilla. Aurassa ei ole
erillista kouluvirastoa, jossa hoidettaisiin keskitetysti esim. koulukuljetuksia, kouluun
/oppilaaksi ilmoittautumisia, APIP-toimintaan liittyvia paatoksia, erilaisia tuen
paatodksia, hankerahoitushakuja, tilastointia jne. Rehtorin johdettavana on talla
hetkella noin 60 suoraa alaista. Oppilaita Auran perusopetuksessa on lahes 500.
Nykyinen rehtorin tehtavankuva on niin laaja, etta se kattaa kaiken opetustoimeen
vahankaan liittyvan koko kunnan tasolla.

Koska johtaminen tapahtuu aina vuorovaikutuksessa ihmisten valilla (rehtori-
apulaisrehtori-henkilost-oppilaat-huoltajat-sidosryhmat jne), tulisi johtamisen
palvella vuorovaikutuksen mahdollisimman laadukasta toteutumista. Johtaminen
vaatii aikaa ja lasndoloa. Virka-apulaisrehtorin tehtavana olisikin avustaa rehtoria
koulujen johtamisessa ja valvomisessa, jotta laadukas sisalléllinen johtaminen
toteutuisi ja molemmilla olisi aikaa omien ja yhteisten tehtavien hoitamiseen.
Laadukas tydn ja henkiloston johtaminen yhdessa luo paremmat edellytykset
opettajille tehda tydnsa hyvin ja varmistaa myos oppilaille mahdollisimman
tasapainoisen ja oppimista edistavan oppimisympariston ja -ilmapiirin. Koulutoimen
johtamisen tulisi olla mahdollisimman paljon rehtorien valista yhteisty6ta, jossa
molempien vahvuudet tulevat kayttoon. Tyoyhteison johtaminen vaatii itsensa
tuntemista, mutta myos laajempaa ihmistuntemusta. My6s apulaisrehtorin on
hallittava tyota ohjaavat lait ja ohjeistukset seka virka- ja tydehtosopimukset. Lisaksi
kasvatus- ja koulutusalan vahva asiantuntemus on edellytys apulaisrehtorin
tehtavassa toimimiselle. Jatkuva oman johtamisosaamisen kehittamisen halu on
tarkead. Nain toteutuu myds perusopetuksen jatkuva kehittyminen ja kehittaminen.
Rehtorin ja apulaisrehtorin tehtavakuvaukset ovat oheismateriaalina.

Apulaisrehtorin viran perustaminen on osa kunnan kokonaisorganisaatiouudistusta ja
asia on kasittelyssa kokouksen pykalassa 106.

Ehdotus
Esittelija: Terhi Kalli, Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa hyvaksya apulaisrehtorin tehtavakuvauksen ja myontaa
tayttéluvan virkaan, mikali kunnanvaltuusto perustaa viran.

Paatos
Paatosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Sivistyslautakunta, 09.08.2022, § 56

Valmistelija / lisatiedot:
Tuija Pellosmaa
tuija.pellosmaa@aura.fi
Hallintojohtaja
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Apulaisrehtorin virka on ollut avoimesti haettavana 22.6. - 25.7.2022. Maaraaikaan
mennessa virkaa haki kuusi henkil6a, joista kaikki tayttavat muodolliset
patevyysvaatimukset. Hakijat ovat Maleena Nikander, Teemu Mustonen, Markus
Ylijoki, Tapio Rautell, Tatu Vahala ja Auli Ottelin. Haastatteluun kutsuttiin Nikander,
Rautel, Vahala ja Ottelin. Haastattelut pidettiin 2.8.2022. Kaikkien hakijoiden
ansiovertailu on oheismateriaalina.

Ty6paikkailmoitus on ollut seuraavanlainen:

"Tule vahvistamaan perusopetuksen tiimiémme ja kehittdmadn kanssamme Auran kunnan
perusopetusta! Aura on eldvén virran kunta, jossa on hyvd tekemisen meininki. Kunnassa
on kaksi koulua: Yhtendiskoulu ja Kirkonkulman koulu.

Auran kunnan perusopetuksessa on haettavana vakinainen virka-apulaisrehtorin tehtdvd
elokuusta 2022 alkaen. Aloituspéivamdédrd tdsmentyy sopimuksen mukaan.

Apulaisrehtori toimii rehtorin typarina ja johtaa osaltaan koulun toimintaa yhdessé
sovittavan tehtévdnjaon mukaisesti. Apulaisrehtori ohjaa ja valvoo osaltaan koulun
opetus- ja kasvatustyétad, strategista toimintaa, suunnittelua ja kehittdmista taloudellisesti
Ja toiminnallisesti tarkoituksenmukaisella tavalla. Apulaisrehtorin tehtévénd on sijaistaa
rehtoria tarvittaessa ja han osallistuu johtoryhmdtyoskentelyyn sekd tekee yhteistyota
henkiléston ja yhteistydtahojen kanssa.

Rehtori ja apulaisrehtori tybskentelevdt Auran Yhtendiskoululla, mutta johtavat yhdessd
molempia perusopetuksen yksikéitd.

Apulaisrehtorilta odotamme halua ja kykyd yhteistyohdn sekd hyvié vuorovaikutustaitoja.
Haluamme kehittdd Auran perusopetusta kestavdllda tavalla, joten apulaisrehtorilta
odotetaan kehitysmyonteisyyttd sekd positiivista ja joustavaa tydotetta. Apulaisrehtorilla
odotetaan olevan vahvaa opetushallinnon ja tybdehtosopimusten tuntemusta sekd hyvat tvt-
taidot.

Tehtavdssa suoriutuminen edellyttié kokemusta esihenkil6tehtévistd, organisointitaitoja,
paineensietokykyd ja ratkaisukeskeistéd tydskentelytapaa. Kelpoisuusehdot maadraytyvat
opetustoimen henkil6stén kelpoisuusvaatimuksista annetun asetuksen 986/1998 mukaan.

Hakemukseen tulee liittdd kelpoisuuden osoittavat todistukset.

Haastattelut pidetddn 2.-3.8. Tehtavéan valitun on kuukauden kuluessa padtoksen
saannista esitettévd lasten kanssa tydskentelevien rikostaustan selvittémisestd annetun
lain (504/2002) 6 §:n 2 mom. mukainen rikosrekisteriote ja tyéterveyshuollon tekemdé
selvitys terveydentilasta.

Tehtdvassd noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa.
Auran kunta on savuton tyopaikka."
Haastattelijoina toimivat rehtori, sivistysjohtaja ja lautakunnan nelja jasenta.

Ehdotus
Esittelija: Tuija Pellosmaa, Hallintojohtaja

Sivistyslautakunta paattaa valita apulaisrehtorin virkaan hakemusten ja haastateluissa
ilmenneiden seikkojen perusteella muodostetun kokonaisarvioinnin tuloksena LitT
Auli Ottelinin ja varalle KM Tatu Vahalan.
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Paatos
Paatdehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Tiedoksi
Hakijat, palkat
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§57
Muut asiat

Muut mahdollisesti esille tulevat asiat.
Paatos
Sanna Laine on jattanyt ilmoituksen paikkakunnalta pois muuttamisesta.

Seuraava kokous pidetaan 20.9.2022.
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Muutoksenhakukielto
851, 852, 854, 8§55, 857

Muutoksenhakukielto

Paatoksesta ei saa tehda kuntalain 136 8:n mukaan oikaisuvaatimusta eika
kunnallisvalitusta, koska paatds koskee vain valmistelua tai tdytantéénpanoa.
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Oikaisuvaatimus
853, 856

Oikaisuvaatimusohje
Muutoksenhaku

Tahan paatdkseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei
saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

- se, johon paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun
paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen), seka
- kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Auran kunnan kirjaamoon maaraajan viimeisena
paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta naytets, seitseman
paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa
katsotaan asianosaisen saaneen tiedon paatdksesta kolmantena paivana viestin
lahettamisesta, jollei muuta nayteta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluessa

siitd, kun poytakirja on julkaistu tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan
viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto
tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Auran sivistyslautakunta.

Postiosoite: PL 24, 21381 Aura
Kayntiosoite Perkkionkuja 2, 21380 Aura

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto
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Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

- paatos, johon haetaan oikaisua
- se, millaista oikaisua vaaditaan
- milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkdisena
viesting, yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myds sahkdpostiosoite.
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